外教面对面 “爱恩英语听说班”招生

语言对个人发展的重要作用是毋庸置疑的，为进一步提升我校学生的英语听说能力，使我们的学生在未来的职场中更具自信和实力，学校特聘请爱恩学院外教为我校大三学生开设英语听说培训班。

培训周期：第6、7学期（两学期）

授课安排：25人小班教学；
第6学期—每周4学时；第7学期—每周8学时


招生对象：大三学生

招生人数：200名

招生方式：

第13周周一至五：学生到所在学院的教务管理办公室报名；

第14-15周：经笔试和口试，择优录取。


学习费用：免费。您只需要投入热情和坚持！
附件：爱恩英语教学简介
                                          教务处

                                         2012-11-30

爱恩英语将帮助你。。。。。。
1. 爱恩英语能帮助你提高求职竞争力

· 当今，不仅在外企，就是在国内各类企业中也越来越重视员工的英语水平，公司在招聘各种人才的时候都对英语有要求。爱恩英语无疑是最好的选择。

· 现今，用人单位看重求职者的实际英语运用能力，爱恩英语帮你练就流利的口语表达与沟通技巧
· 爱恩英语能助你轻松应对英语面试并为未来职业发展与晋升提供更广阔的机会。
2.爱恩英语能助你学业高强，职场取胜，促成出国深造

· 学习英语不仅仅是掌握一门语言技能，更在多种学业考核、职场竞争中，起着关键性作用
· 计划出国深造，爱恩英语能造就你良好的英语听说能力，将节省你大量的时间和精力去参加英语补习。
3．爱恩英语有助于开阔视野、拓宽知识面

· 通过爱恩英语的学习，使你能无障碍地与国际友人交流，以了解世界各国、各民族的文化
· 通过爱恩英语，了解世界最新教学模式、丰富知识结构、拓宽知识面、提高文化修养。

4．爱恩英语将满足你对外交流的语言需求，培养全球化视野的人才
· 当今国际交流活动日渐增多，爱恩英语能培养你良好的英语听说能力，以及外贸交往、国际礼仪、书信函电、进出口单据、部分的文件处理与沟通能力
· 爱恩英语能助你成为具有国际视野的现代化人才。
爱恩英语听说班将助您一臂之力        走进爱恩，走向世界

爱恩英语培训的教学特色
外教授课 聘用的外教均有丰富的教学经验和相当的资质，他们能充分了解学生的心理需求，使课堂气氛生动、活泼。
小班制教学方式  旨在营造交流气氛，达到学生积极参与，大胆开口，表述自己的观点之目的。
国外最前沿的教学模式 课程由外教主管，自编教材，全英语授课，在新的教学模式下学生的听、说能力明显提高。
师生互动教学  经常性的开展模拟情景会话、英语主题沙龙等英语会话活动。
主题演讲教学  通过主题演讲、讨论教学，使学生在展现自己的过程中达到英语综合应用能力的提高。
场景英语教学  场景教学旨在为学生将来留学、求职、及职业规划拓展储备能量。

爱恩英语
爱恩学院采用的爱恩英语教学模式，采用25人制小班授课采取互动式的教学方法，由外教主要负责授课。

· 经过一年级的英语学习，99%的学生雅思成绩能达到5.5分的水平。
· 经过四年的学习，99%以上的学生获得大学英语四级合格证书，近70%的学生获得大学英语六级合格证书;
· 扎实的英语功底帮助学生在全国非英语专业大学生英语竞赛中屡获佳绩，自2007年至今6年里，共计97人次获奖，其中有11人次获得一等奖，三十三人次获得二等奖;
· 截止到2012届，爱恩有500多位毕业生出国留学到15个国家的90多所大学，其中有100多人进入世界前100强大学学习。
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曾经纬，爱恩学院2009届毕业生，05年，他初入学时高考英语成绩很低，通过爱恩英语的小班制学习，和全英语授课环境，以及自身努力，大幅度提高了英语水平，毕业后，担任上海新东方和厦门新东方教师，并在今年在纽约召开的“纪念尼克松总统访华40年”大会上，为希拉里·克林顿做现场翻译。现创办了自己的学校，任厦门经纬国际英语学校校长。
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赵梦弦，爱恩学院2009届毕业生，爱恩的外语教学帮助其打下良好的英语基本功，杰出的英语口语能力，在读期间，两次获得全国大学生英语竞赛（非英语专业）一等奖，并借此成为爱恩学院第一位毕业即获得上海城镇户口的学生。凭其出色的英语程度，顺利的申请到美国知名大学的硕士学位。英语能力，有力地支撑她进入世界四大会计师事务所就职。
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孙佳芸，爱恩学院20007届毕业生，爱恩的外语教学帮助她有超强的自信和良好的口头表达能力，得到领导及上级的良好的评价。流利标准的英语口语对内可以教导员工，对外可以直接与外商进行商务谈判，并很快融入到铁通与海外地铁的合作项目中，得到了总公司的充分肯定，很快就晋升为上海申通地铁集团有限公司运营管理中心组织人事部副经理。














